Cau héi thwong gap Trung tdm hd tr ngwdi nwéc ngoai Hokkaido

Dura trén trang cht cta Cuc Quan ly lwu trd va xuét nhdp canh; B Y té€, Lao dong va Phuc loi

Em dang hoc dai hoc va da xin dwoc “gidy phép hoat dong ngoai tw cach lwu tra” (giay
phép lam thém) dé di lam thém. Binh thuo'ng em chi lam viéc t6i da 28 gio/tuan, nhung
vao ky nghi heé thi em c6 thé lam thém bao nhiéu gio a?

Vao cac ky nghi dai theo quy dinh cia nha trwdng (nghi hé, nghi 4
dong, nghi xuan v.v.), ban c6 thé 1am thém t6i da 8 gi®/ngay. ™

Tuy nhién, theo Luat Tiéu chudn Lao dong, ban van khéng dwoc lam qua
40 gioltuan.

Dé biét thém chi ti€t vé gidy phép hoat dong ngoai tw cach lwu trd ap dung [E¥::ki(e)

cho tw cach Iwu trd "Du hoc”, ban c6 thé xem tai trang chd cla Cuc Quan ly &?g‘ﬂ:’ i
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c Ngay khi tot nghiép, ban sé khéng con tw cach lwu tri “Du hoc” nira, nén déi v&i cac
ky nghi sau khi tot nghiép, ban khong thé duing “gidy phép hoat dong ngoai tw
cach lwu trd” nay dé lam thém dwoc nira.

& Néu vi pham quy dinh ctia gidy phép ngoai tw cach lwu tru, viéc gia han th&i han
Iwu tri sau nay co6 thé sé khong dwoc chap thuan. Hay tuan tha quy dinh va lam
viéc nhé!

Tham khao : Nguyén tic vé théi gian 1am viéc, gi® nghi giai lao va ngay nghi

Ve nguyén téc, ngudi str dung lao déng phai cho ngudi lao dong lam viéc trong pham vi téi da
40 gior/tuan, 8 gio/ngay. Ngoai ra, néu thdi gian lam viéc trong ngay vwot qua 6 gio’, nguoi
str dung lao dong can cho nghi giai lao it nhat 45 phut; néu vwot qua 8 gio, can cho nghi
giai lao it nhat 60 phut, va thoi gian nghi nay phai nam trong khoang thoi gian lam viéc
(khéng phai trvdc hay sau ca). Thém vao do, ngui str dung lao ddng phai cho ngudi lao
ddng nghi it nhat 1 ngay maéi tuén, hoac it nhat 4 ngay trong maéi 4 tuan.
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Néu muon tim hiéu chi tiét hon vé diéu kién lao dong, bao gom thoi gian lam wﬁ%ﬁﬁ@
viéc, gior nghi giai lao va ngay nghi, vui long xem to roi da ngdn nglr "So tay i +'j§i
diéu kién lao dong" clia Bo Y t€, Lao dong va Phuc lgi: B sl ade
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https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/f
oreign/index.html
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	Câu hỏi thường gặp
	Trung tâm hỗ trợ người nước ngoài Hokkaido
	Dựa trên trang chủ của Cục Quản lý lưu trú và xuất nhập cảnh; Bộ Y tế, Lao động và Phúc lợi
	Em đang học đại học và đã xin được “giấy phép hoạt động ngoài tư cách lưu trú” (giấy phép làm thêm) để đi làm thêm. Bình thường em chỉ làm việc tối đa 28 giờ/tuần, nhưng vào kỳ nghỉ hè thì em có thể làm thêm bao nhiêu giờ ạ?
	Vào các kỳ nghỉ dài theo quy định của nhà trường (nghỉ hè, nghỉ đông, nghỉ xuân v.v.), bạn có thể làm thêm tối đa 8 giờ/ngày.
	Tuy nhiên, theo Luật Tiêu chuẩn Lao động, bạn vẫn không được làm quá 40 giờ/tuần.
	Để biết thêm chi tiết về giấy phép hoạt động ngoài tư cách lưu trú áp dụng cho tư cách lưu trú "Du học", bạn có thể xem tại trang chủ của Cục Quản lý lưu trú và xuất nhập cảnh:
	https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri07_00003.html



	Lưu ý！
	Ngay khi tốt nghiệp, bạn sẽ không còn tư cách lưu trú “Du học” nữa, nên đối với các kỳ nghỉ sau khi tốt nghiệp, bạn không thể dùng “giấy phép hoạt động ngoài tư cách lưu trú” này để làm thêm được nữa.
	Nếu vi phạm quy định của giấy phép ngoài tư cách lưu trú, việc gia hạn thời hạn lưu trú sau này có thể sẽ không được chấp thuận. Hãy tuân thủ quy định và làm việc nhé!

	Tham khảo：Nguyên tắc về thời gian làm việc, giờ nghỉ giải lao và ngày nghỉ
	Về nguyên tắc, người sử dụng lao động phải cho người lao động làm việc trong phạm vi tối đa 40 giờ/tuần, 8 giờ/ngày. Ngoài ra, nếu thời gian làm việc trong ngày vượt quá 6 giờ, người sử dụng lao động cần cho nghỉ giải lao ít nhất 45 phút; nếu vượt quá 8 giờ, cần cho nghỉ giải lao ít nhất 60 phút, và thời gian nghỉ này phải nằm trong khoảng thời gian làm việc (không phải trước hay sau ca). Thêm vào đó, người sử dụng lao động phải cho người lao động nghỉ ít nhất 1 ngày mỗi tuần, hoặc ít nhất 4 ngày trong mỗi 4 tuần.
	Nếu muốn tìm hiểu chi tiết hơn về điều kiện lao động, bao gồm thời gian làm việc, giờ nghỉ giải lao và ngày nghỉ, vui lòng xem tờ rơi đa ngôn ngữ "Sổ tay điều kiện lao động" của Bộ Y tế, Lao động và Phúc lợi:
	https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/foreign/index.html


