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Tham khảo：Nguyên tắc về thời gian làm việc, giờ nghỉ giải lao và ngày nghỉ

Lưu ý！

Em đang học đại học và đã xin được “giấy phép hoạt động ngoài tư cách lưu trú” (giấy
phép làm thêm) để đi làm thêm. Bình thường em chỉ làm việc tối đa 28 giờ/tuần, nhưng
vào kỳ nghỉ hè thì em có thể làm thêm bao nhiêu giờ ạ?

Về nguyên tắc, người sử dụng lao động phải cho người lao động làm việc trong phạm vi tối đa
40 giờ/tuần, 8 giờ/ngày. Ngoài ra, nếu thời gian làm việc trong ngày vượt quá 6 giờ, người
sử dụng lao động cần cho nghỉ giải lao ít nhất 45 phút; nếu vượt quá 8 giờ, cần cho nghỉ
giải lao ít nhất 60 phút, và thời gian nghỉ này phải nằm trong khoảng thời gian làm việc
(không phải trước hay sau ca). Thêm vào đó, người sử dụng lao động phải cho người lao
động nghỉ ít nhất 1 ngày mỗi tuần, hoặc ít nhất 4 ngày trong mỗi 4 tuần.

Dựa trên trang chủ của Cục Quản lý lưu trú và xuất nhập cảnh; Bộ Y tế, Lao động và Phúc lợi

Vào các kỳ nghỉ dài theo quy định của nhà trường (nghỉ hè, nghỉ
đông, nghỉ xuân v.v.), bạn có thể làm thêm tối đa 8 giờ/ngày.

Nếu muốn tìm hiểu chi tiết hơn về điều kiện lao động, bao gồm thời gian làm
việc, giờ nghỉ giải lao và ngày nghỉ, vui lòng xem tờ rơi đa ngôn ngữ "Sổ tay
điều kiện lao động" của Bộ Y tế, Lao động và Phúc lợi:

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/f
oreign/index.html

Ngay khi tốt nghiệp, bạn sẽ không còn tư cách lưu trú “Du học” nữa, nên đối với các
kỳ nghỉ sau khi tốt nghiệp, bạn không thể dùng “giấy phép hoạt động ngoài tư
cách lưu trú” này để làm thêm được nữa.

Để biết thêm chi tiết về giấy phép hoạt động ngoài tư cách lưu trú áp dụng
cho tư cách lưu trú "Du học", bạn có thể xem tại trang chủ của Cục Quản lý
lưu trú và xuất nhập cảnh:
https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri07_00003.html

Tuy nhiên, theo Luật Tiêu chuẩn Lao động, bạn vẫn không được làm quá
40 giờ/tuần.

Nếu vi phạm quy định của giấy phép ngoài tư cách lưu trú, việc gia hạn thời hạn
lưu trú sau này có thể sẽ không được chấp thuận. Hãy tuân thủ quy định và làm
việc nhé!
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