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參考：關於勞動時間、休息時間及休假之基本規定

注意！

我在日本大學就讀期間，已取得「資格外活動許可」，並從事打工。

 平時每週工作時間不得超過28小時，請問在暑假期間最多可以工作多少小時？

雇主原則上必須使勞工每週工作時間不超過40小時、每日工作時間不超過8小時。此外，當

每日工作時間超過6小時時，須於工作時間中間給予45分鐘的休息時間；當每日工作時間超

過8小時時，須給予60分鐘的休息時間。另外，雇主每週至少須給予1日休假，或於4週內給

予4日以上之休假。

根据出入境在留管理厅及厚生劳动省官方网站的信息编制

於暑假、寒假、春假等由學校規定的長期休假期間內，可以從事每日

8小時以內的打工。

如需詳細了解包含勞動時間、休息時間及休假日在內之勞動條件，請參閱

厚生勞動省提供的多語言版《勞動條件手冊》。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/foreign/
index.html

如违反「資格外活動許可」之規定，可能無法獲准更新在留期間。請遵守相關規

定進行打工！

關於「留學」在留資格所涉及之資格外活動許可的詳細資訊，可

於出入國在留管理廳官方網站查詢確認。

由於畢業時「留學」在留身分即失效，因此畢業後的假期間，無法依「資格外活動

許可」從事打工，請特別注意。

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri07_00003.html

但是，工作時間不得超過《勞動基準法》所規定之每週40小時。
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