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	คำถามที่พบบ่อย
	ศูนย์ให้คำปรึกษาชาวต่าวชาติฮอกไกโด
	อ้างอิงข้อมูลจากเว็บไซต์ของสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองและกระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวัสดิการ

	ในระหว่างที่เรียนอยู่ในมหาวิทยาลัย ฉันทำงานพาร์ทไทม์โดยได้รับ “การอนุญาตให้ประกอบกิจกรรมนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสถานะการพำนัก” โดยปกติแล้วฉันทำงานไม่เกิน 28 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ แต่ในช่วงปิดเทอมฤดูร้อน ฉันสามารถทำงานได้กี่ชั่วโมง?
	ในช่วงปิดภาคเรียนระยะยาวที่สถาบันการศึกษากำหนดไว้ เช่น ช่วงปิดเทอมฤดูร้อน ฤดูหนาว ฤดูใบไม้ผลิ ฯลฯ คุณสามารถทำงานพาร์ทไทม์ได้สูงสุด 8 ชั่วโมงต่อวัน
	อย่างไรก็ตาม คุณไม่สามารถทำงานเกิน 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ได้ ตามที่ระบุไว้ในกฎหมายมาตรฐานแรงงานญี่ปุ่น
	สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการขออนุญาตให้ประกอบกิจกรรมนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสถานะการพำนัก ในสถานะ "นักศึกษา" โปรดตรวจสอบเว็บไซต์ของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง
	https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri07_00003.html

	ข้อควรทราบ!
	สถานะ "นักศึกษา" ของคุณจะสิ้นสุดลงเมื่อสำเร็จการศึกษา ซึ่งหมายความว่าในช่วงปิดภาคเรียนหลังจากการสำเร็จการศึกษา คุณจะไม่สามารถทำงานพาร์ทไทม์ภายใต้ "การอนุญาตให้ประกอบกิจกรรมนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสถานะการพำนัก" ได้อีกต่อไป
	หากคุณฝ่าฝืนเงื่อนไขของ "การอนุญาตให้ประกอบกิจกรรมนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสถานะการพำนัก" คุณอาจไม่สามารถยื่นคำร้องขอต่ออายุระยะเวลาการพำนักได้ ดังนั้นโปรดปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดระหว่างการทำงาน

	ข้อมูลอ้างอิง: หลักเกณฑ์เกี่ยวกับช่วงเวลาทำงาน เวลาพัก และวันหยุด
	โดยหลักการแล้ว นายจ้างต้องจำกัดเวลาทำงานของลูกจ้างไว้ไม่เกิน 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และ 8 ชั่วโมงต่อวัน นอกจากนี้ นายจ้างต้องจัดให้มีเวลาพักระหว่างการทำงานแก่ลูกจ้าง โดยกำหนดไว้ที่ 45 นาทีหากเวลาทำงานเกิน 6 ชั่วโมง และ 60 นาทีหากเวลาทำงานเกิน 8 ชั่วโมง อีกทั้งยังต้องกำหนดให้มีวันหยุดอย่างน้อย 1 วันต่อสัปดาห์ หรืออย่างน้อย 4 วันในช่วงระยะเวลา 4 สัปดาห์
	หากต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับเงื่อนไขการทำงานในญี่ปุ่น ซึ่งรวมถึงช่วงเวลาทำงาน เวลาพัก และวันหยุด สามารถดูรายละเอียดได้จาก "คู่มือเงื่อนไขการทำงาน" ฉบับหลายภาษาที่จัดทำโดยกระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวัสดิการ
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