
การแก้ไขข้อกำหนดพื้นฐานสำหรับ “วีซ่าผู้จัดการธุรกิจ”
จะมีผลบังคับใช้ในวันที่ 16 ตุลาคม 2025 นี้!

เงินทุนและจำนวนเงิน
ลงทุนทั้งหมด

ข้อกำหนดปัจจุบัน

5 ล้านเยน

ข้อกำหนดการ
ออกใบอนุญาต ข้อกำหนดที่ได้รับการแก้ไข

30 ล้านเยน

การแก้ไขข้อกำหนดพื้นฐานสำหรับ “วีซ่าผู้จัดการธุรกิจ” (สรุปการแก้ไข)

อ้างอิงข้อมูลจากเว็บไซต์สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง

ศู น ย์ ใ ห้ คำ ป รึ ก ษ า ช า ว ต่ า ง ช า ติ ฮ อ ก ไ ก โ ด
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ประวัติการทำงานและ
การศึกษา (ด้านการ
จัดการธุรกิจ)

ไม่มีข้อกำหนด

ประสบการณ์ด้านการจัดการธุรกิจหรือ
การบริหารอย่างน้อย 3 ปี (หมายเหตุ 1)

หรือ
ปริญญาโทหรือสูงกว่า สาขาการจัดการ
ธุรกิจหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง

ข้อผูกมัดการจ้างงาน
ไม่มีข้อกำหนด การจ้างพนักงานประจำอย่างน้อย

1 คนขึ้นไป (หมายเหตุ 2)

ความสามารถทาง
ภาษาญี่ปุ่น

ไม่มีข้อกำหนด
ไม่ว่าจะเป็นผู้สมัครหรือพนักงานประจำจะ
ต้องมีระดับความสามารถทางภาษาญี่ปุ่น
ที่เหมาะสม (หมายเหตุ 3)

การยืนยันจากผู้
เชี่ยวชาญในการ
พิจารณาสถานะการ
พำนักอาศัย

ไม่มีข้อกำหนด

แผนธุรกิจใหม่จะต้องได้รับการตรวจ
สอบโดยบุคคลที่มีความรู้ เฉพาะด้านการ
จัดการธุรกิจ

ความต้องการจ้างพนักงานตั้งแต่สอง
คนขึ้นไปเป็นทางเลือกแทนการใช้ทุน

ไม่รวมกรณีที่เทียบเท่ากับบริษัทจดทะเบียน

ผู้ที่พำนักอยู่ในญี่ปุ่นอยู่แล้วด้วยวีซ่าผู้จัดการธุรกิจ จะมีระยะเวลาการพำนักอาศัยเป็นเวลาสามปีหลังจากที่กฎหมายมีผล
บังคับใช้　และโดยทั่วไปจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดการอนุญาตเข้าเมืองและอื่นๆ ที่ได้รับการแก้ไขทั้งหมดเมื่อยื่น
คำร้องขอขยายระยะเวลาการพำนักครั้งแรกหลังจากที่ช่วงเวลาดังกล่าวสิ้นสุดลง

หมายเหตุ 1 “ประสบการณ์ด้านการจัดการธุรกิจหรือการบริหาร” รวมไปถึงกิจกรรมการเตรียมการสำหรับการเริ่มต้นธุรกิจโดยอิงตามสถานะวีซ่า “กิจกรรมที่กำหนด”

คำว่า "พนักงานประจำ" ใช้ได้เฉพาะกับพลเมืองญี่ปุ่น ผู้มีถิ่นพำนักถาวรพิเศษ และผู้ที่อาศัยอยู่ในญี่ปุ่นโดยมีสถานะการพำนักดังต่อไปนี้: 
"ผู้มีถิ่นพำนักถาวร" "คู่สมรสหรือบุตรของคนสัญชาติญี่ปุ่น" "คู่สมรสหรือบุตรของผู้มีถิ่นพำนักถาวร" หรือ "ผู้มีถิ่นพำนักระยะยาว"

ความสามารถทางภาษาญี่ปุ่นในระดับที่เพียงพอจะถือว่าเทียบเท่ากับ CEFR B2 หรือสูงกว่า (เช่น JLPTN2 หรือสูงกว่า, BJT 400 หรือสูงกว่า)
หมายเหตุ คำว่า "พนักงานประจำ" ในที่นี้หมายรวมถึงชาวต่างชาติที่พำนักอยู่ในประเทศญี่ปุ่นและมีสถานะการพำนักตามที่ระบุไว้ในภาคผนวก 1 ของ
พระราชบัญญัติ (เช่น "วิศวกร/ผู้เชี่ยวชาญด้านมนุษยศาสตร์/บริการระหว่างประเทศ" "ช่างฝีมือ" เป็นต้น)

หมายเหตุ 2

หมายเหตุ 3
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