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နေ့ စဥ်ဘဝကိုအသစ်စတင်သူများသို့

ဟော့့့့့့းကိုင်းဒိုးနိုင််််ငံခြားသားများတိုင်ပင်ခံစင်တာ

ဂျပန်၌အလုပ်လုပ်မည်ဆိုပါက၊အလုပ်ဖြင့်နေထိုင်ခွင့်ကိုပိုင်ဆိုင်ရန်လိုအပ်သည်။အလုပ်ဖြင့်နေထိုင်ခွင့်ကိုပိုင်ဆိုင်ထားသူသည်လုပ်ငန်း
အကြောင်းအရာနှင့်မိမိ၏နေထိုင်ခွင့်၌သတ်မှတ်ထားသောအကြောင်းအရာကိုက်ညီနေခြင်းရှိမရှိကို
မြဖစ်မေနစစ်ေဆး�ကည့်ပါ။

ဂျပန်တက္ကသိုလ်စသည်တို့မှဘွဲ့ရထားသူဖြစ်၍ဘွဲဲ့ွဲဲ့ ရပြီးနောက်အလုပ်ရှာ ခြင်းကိုဆက်လက်လုပ်ဆောင်မည်ဖြစ်ပါက “သတ်မှတ်ထား
သော လ�ပ်�ှားမ�များ
 (ဆက်လက်၍
အလုပ်�ှာေဖွြခင်း)”
နေထိုင်မှုအခြေအနေသို့ပြောင်းလဲနိုင်ပါသည်။ထို့အပြင်လိုအပ်ချက်ကိုက်ညီ
ပါက “သင့်နေထိုင်မှုအခြေအနေအရ ခွင့်ြပ�ထားသည့်
 ြပင်ပလ�ပ်�ှားမ�များတင်ွ
ပါဝင်လပ်ုေဆာင်ရန
် ခွင့်ြပ�ချက်”
 ကုိလည်း
သင်
ရယူ
�ိင်ုသည်။

အချိ န်ပိုင်းအလုပ်လုပ်နေသောနိုင်ငံတကာကျောင်းသားသည်ဘွဲ့ရပါက “ေကျာင်းသားေနထုိင်မ�”
 မဟုတ်ေသာေ�ကာင့်၊
ဘ�ဲရချနိမှ်စ၍
 “ 資 格 外 活 動 許 可 /ြပင်ပလ�ပ်�ှားမ�များတွွွွင်ပါဝင်လုပ်ေဆာင်ခွင့်”
သည်အကျ�ံးမဝင်ေတာ့ပါသြဖင့်
အချိ န်ပိုင်းအလုပ်ကိုဆက်လက်လုပ်ဆောင်လို့မရပါ။

နေထိုင်မှုအခြေအနေများစာရင်း
(လူဝင်မ��ကီး�ကပ်ေရးဝနေ်ဆာင်မ�ေအဂျင်စီ)
https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/qaq5.html

ဂျပန်တက္ကသိုလ်စသည်တို့မှဘွဲ့ရပြီးနောက်အလုပ်ရှာ ရန်နေထိုင်ခြင်းကိုမျှော်််််လင့်သော
သူများသိ�(လူဝင်မ��ကီး�ကပ်ေရးဝနေ်ဆာင်မ�ေအဂျင်စီ)

https://www.moj.go.jp/isa/applications/resources/nyukan_nyukan84.html

နေထိုင်ခွင့်အခြေအနေနှင့်ပတ်သက်၍

ဂျပန်တက္ကသိုလ်စသည်တို့ တွင်ဘွဲ့ရထားသောသူများက
 ဂျပနအ်စုိးရ
 သိ� မဟတ်ု
 ပုဂ�လိက
 အဖ�ဲအစည်းများ၌
 တက� သုိလ်တင်ွေလလ့ာ
သင်ယူထားသည့်ပညာများအြပင်
ေကျာင်းသားအြဖစ်ရ�ိှထားေသာအေတ�အ�ကံ�များကုိအသုံးချကာ
က�မ်းကျင်လာသည့်
 ြမ�င့်မားေသာ
ဂျပနစ်ကားအရည်အချင်း
စသည်တိ� ကုိ
အလပ်ုအမျ�ိးမျ�ိးတင်ွး
ေကာင်းစွာအသုံးချကာပါဝင်လပ်ုေဆာင်�ိင်ုမည်ဟ
ုအသိအမှတ်ြပ�ေသာ
ေနထုိင်ခွင့်
“သတ်မှတ်ထားေသာ
လ�ပ်�ှားမ�များ
(အသိေပးအချက်
အမှတ်
၄၆）”
�ိှပါသည်။အေသးစိတ်�ှင့်ပတ်သက်၍
ေအာက်ပါလင့်ခ်
မှ
ဝင််ေရာက်�ကည့်����ိင်ုပါသည်။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/designatedactivities11.html

ဂျပန်တက္ကသိုလ်များမှ
ဘ�ဲရများ�ှင့်
၎င်းတိ�၏
 အိမ်ေထာင်ဖက်များအတွက်
 "特定活動/သတ်မှတ်ထား
ေသာ
လ�ပ်�ှားမ�များ"
ေနထုိင်ခွင့်အရညအ်ချင်း(လူဝင်မ��ကီး�ကပ်ေရးဝနေ်ဆာင်မ�ေအဂျင်စီ)

"အင်ဂျင်နယီာ/လသူားပညာ/�ိင်ုငံတကာဆုိင်ရာလပ်ုငနး်"
သိ� မဟတ်ု
 "သုေတသန"
သိ� 
ေြပာင်းလဲရန
်ေလ�ာက်ထားသည့်အခါ
ေအာက်
ပါတိ� မှ
တစ်ခုခုသက်ဆုိင်ပါက
သင်တင်သွင်းေသာ
စာရွက်စာတမ်းအချ�ိကုိ
ချနလှ်ပ်ထား�ိင်ုပါသည်။
အေသးစိတ်အတက်ွ
ေအာက်ပါ
လင့်ခ်ကုိ
�ကည့်ပါ။

https://www.moj.go.jp/isa/10_00240.html

① ဂျပနတ်က� သုိလ်တစ်ခုမှ
ဘ�ဲရသူများ
(သိ� မဟတ်ု
ဘ�ဲရရန
်အလားအလာ�ိှသူ)
(ဘ�ဲ�လနွေ်ကျာင်း�ှင့်
ဂျ�နယီာေကာလိပ်ဘ�ဲရများ
အပါအဝင်)
② ြပည်ပ�ိှ
ဂုဏ်သိက�ာ�ိှေသာ
တက� သုိလ်တစ်ခုမှ
ဘ�ဲရသူများ
③ သတ်မှတ်ထားသောအဖွဲအစည်း(*)တင်ွ
အလပ်ုလပ်ုပါက　 

"ေကျာင်းသား"
 မှ
 "အလုပ်လုပ်"သိ� 
 ေနထုိင်ခွင့်ေြပာင်းလဲရန
် ေလ�ာက်ထားရနစီ်စ�်ေနသူများ
(လူဝင်မ��ကီး�ကပ်ေရးဝနေ်ဆာင်မ�ေအဂျင်စီ)

*ဤသည်မှာ ေလ�ာက်ထားသူ
လိခုျင်ေသာ
အလပ်ုလပ်ုကုိင်မ�အရည်အချင်း�ိှသူ
("ေကျာင်းသား"
မှ
ေနထုိင်မ�ကုိ
ေြပာင်းလဲခွင့်ြပ�ထားသူများသာ)
သည်၊
သက်ဆိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းတွင်
လက်�ိှအလပ်ုလပ်ုကုိင်ေန�ပီး
၎င်း
အဖ�ဲအစည်းတင်ွ
အလပ်ုလပ်ုေနစ�်
အနည်းဆုံးတစ်�ကိမ်
ေနထုိင်ခွင့်ကာလကုိ
တိးုြမ�င့်ခွင့်ြပ�
ထားသည့် နိုင်ငံခြားသားများနှင့်သာ
သက်ဆုိင်ပါသည်။

https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/qaq5.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/resources/nyukan_nyukan84.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/designatedactivities11.html
https://www.moj.go.jp/isa/10_00240.html
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အခြေခံအားဖြင့်
ဂျပန�်ိင်ုငံတင်ွ
သုံးလထက်ပုိ၍
ေနထုိင်သူတိင်ုးသည်
ကျနး်မာေရးအာမခံ
မြဖစ်မေန
ဝင်ရန
်လိအုပ်ပါသည်။

အသက်၂၀နှင့်အထက်လူတိုင်းသည်
“ြပည်သ�ပင်စင်စနစ်”
သိ� ပါဝင်ရနတ်ာဝန�ိှ်သည်။

https://www.nenkin.go.jp/international/index.html

 ပင်စင်နှင့်ကျန်းမာရေးအာမခံနှင့်ပတ်သက်၍

ဂျပန်လူမှုရေးအာမခံ
(ဂျပနပ်င်စင်လုပ်ငနး်)
အေ�ကာင်း

နိုင်ငံခြားဘာသာစကားသုံးပြည်သူ့ကျန်းမာရေးအာမခံလက်စွဲစာအုပ်（ေဟာ့့့့့ကုိ့င်းဒုိး）

https://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/kki/hp_guidance.html

အကယ်၍ သင်သည် ဂျပန်နိုင်ငံတွင် သုံးလ
 သိ� မဟတ်ု
 ထိ�ထက်ပုိ၍
 ေနထုိင်ပါက
သင့်ကုမ�ဏီမှတစ်ဆင့်
 “ဝန်ထမ်းများ၏ ပင်စင်
အာမခံနှင့် ကျန်းမာရေးအာမခံ” သို့ မဟုတ် သင့်မြို့၊မြို့နယ်၊ကျေးရွာအုပ်စုရုံး မှတစ်ဆင့် “ပြည်သူ့ပင်စင်အာမခံနှင့် ြပည်သ�
ကျနး်မာေရးအာမခံ” တွင်စာရင်းသွင်းရပါမည်။မည်သည့်အရာကသင့်အတွက်သက်ဆိုင်သည်ကို ရှာဖွေကြည့်ကြပါစို့ ။

ကုမ္မဏီတွင်အလုပ်လုပ်နေသူဖြစ်ပါကအလုပ်မှတဆင့်ဝန်ထမ်း
များ၏
ပင်စင်အာမခံ�ှင့်
ကျနး်မာေရးအာမခံလပ်ုရမည်။ 
သင့်လုပ်ငန်းခွင်သည်လိုအပ်သောရွက်စာတမ်းများကို
ကုိင်တယ်ွေပးမည်ြဖစ်ေသာေ�ကာင့်
 သင်ကုိယ်တိင်ုလပ်ုရနမ်
လိအုပ်ပါ။အာမခံ၏တစ်ဝက်ကုိသင့်လစ�်လစာမှ�တ်ုယူမည်
ြဖစ်�ပီးကျတ်စ်ဝက်ကုိ
သင့်လပ်ုငနး်ခွင်မှေပးေဆာင်ပါသည်။

* ဝန်ထမ်းများ၏
ပင်စင်အာမခံ�ှင့်
ကျနး်မာေရးအာမခံမ�ိှေသာလပ်ုငနး်ခွွွွွင်
များလည်း�ိှေသာေ�ကာင့်ေသချာစစ်ေဆးေမးြမနး်ပါ။

ဝန်ထမ်းများ၏ပင်စင်အာမခံနှင့်ကျန်းမာရေးအာမခံမ
လပ်ုထားသူများသည်ြပည်သ�ပင်စင်အာမခံ�ှင့်
 ြပည်သ�
ကျနး်မာေရးအာမခံကုိကုိယ်တိင်ုမြဖစ်မေနြပ�လပ်ုရမည်။
စာရွက်စာတမ်းများကိုိနေထိုင်ရာအစိုးရရုံး တွင်ပြုလုပ်ရ
မည်။ြပ�လပ်ု�ပီးပါကေပးေချမ�စလစ်ေရာက်လာမည်ြဖစ်
ေသာေ�ကာင့်စတိးုဆုိင်�ှင့်ဘဏ်များတင်ွေပးေချ�ကပါစိ� ။

ကျောင်းသားများသည် တက္ကသိုလ်တက်နေစဉ်ကာလအတွင်း အာမခံပရီမီယံကြေးပေးချေမှုကို
ေရ� �ဆုိင်း�ိင်ုေစသည့်
 “ကျောင်းသားငွေပေးချေမှုကင်းလွတ်ခွင့်စနစ်” ကို ေလ�ာက်ထား�ိင်ု
ပါသည်။
 ပုိမုိသိ�ိှလိပုါက၊
 က��်ပ်ုတိ�၏ဝဘ်ဆုိဒ်�ိှ
 “မ�ကာခဏေမးေလ�ိှ့ေသာေမးခွနး်များ-
�ိင်ုငံတကာေကျာင်းသားများအတက်ွ
ပင်စင်လစာ”
ကဏ္ဍကုိ
ဖတ်��ပါ။

https://www.hiecc.or.jp/soudan/info/detail.html?pid=9555789318804

ပြည်သူ့ပင်စင်အာမခံနှင့်
ြပညသ်�ကျနး်မာေရးအာမခံ

 ပင်စင်

ကျန်းမာရေးအာမခံ

၂၀၂၄ခုနှစ်ဒီဇင်ဘာလ၂ရက်နေ့ မှစ၍ကျန်းမာရေးအာမခံကတ်အသစ်ထုတ်ပေးတော့့့့မည်
မဟတ်ုပါ။ထုိအစားသင်၏Mynumber
 cardသည်သင်၏ကျနး်မာေရးအာမခံကတ်(My
 Na
Insurance
Card)ပင်ြဖစ်သည်။အေသးစိတ်အချက်အလက်များကုိ
က��ုပ််တိ�စင်တာ၏ပင်မ
စာမျက်�ှာ
“ေမးေလ�ိှ့ေသာေမးခွနး်များMy
Na
Insurance
Cardအေ�ကာင်း”
ကုိေလလ့ာ�ိင်ု
ပါသည်။

https://www.hiecc.or.jp/soudan/info/detail.html?pid=9154985343749

ပင်စင်・ကျနး်မာေရးအာမခံြပ�လုပ်ြခင်းအ
ေ�ကာင်း

ဝန်ထမ်းများ၏
ပင်စင်အာမခံ�ှင့်
ကျနး်မာေရးအာမခံ

https://www.nenkin.go.jp/international/index.html
https://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/kki/hp_guidance.html
https://www.hiecc.or.jp/soudan/info/detail.html?pid=9555789318804
https://www.hiecc.or.jp/soudan/info/detail.html?pid=9154985343749
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စာတိက်ု�ုံးတင်ွစာ၊ပိ� စကတ်�ှင့်ပစ�ည်းပိ� ေဆာင်ေသာဝနေ်ဆာင်မ��ိှပါသည်။ထုိဝနေ်ဆာင်မ�ကုိအသုံးြပ��ပီးသင့်လိပ်စာေဟာင်းသိ� ပိ�
ေသာပစ�ည်းများကုိ၁�ှစ်စာအခမ့ဲြဖင့်လိိိိပ်စာသစ်သိ�ထပ်မံပိ� ေဆာင်ေပးသည်။အသုံးြပ�လိပုါက
 အိမ်
ေြပာင်းေသာအခါ
 ေြပာင်းေရွ�
ြခင်းစာရွက်စာတမ်းကုိ
အနးီအနား�ိှစာတိက်ု�ုံးေကာင်တာမှေလ�ာက်ြခင်းစာတိက်ုပုံးမှေလ�ာက်ြခင်း၊အနွလိ်င်ုးမှ
 “e-change/e 転

居 ”
 ြဖင့်ေလ�ာက်ထားြခင်းြပ�လပ်ုရနလိ်အုပ်သည်။စာတိက်ုပုံးမှေလ�ာက်ထားပါက
 (ID)အိင်ုဒီစာရွက်စာတမ်းကုိတွဲထည့်ေပးရနလိ်ု
အပ်သည်။


တူညေီသာ�မိ�၊�မိ�နယ်ရပ်ကွက်တွင်းေြပာင်းေရွ�ပါက-ေြပာင်း�ပီးေနာက်၁၄ရက်အတင်ွးေြပာင်းေရွ�ရာအစုိးရ�ုံးတင်ွေြပာင်းေန
ြခင်းစာရွက်စာတမ်းကုိ
ြပ�လပ်ုရမည်။

ယခုေနထုိင်ရာ�မိ��မိ�နယ်ရပ်ကွက်မဟုတ်ေသာအရပ်သိ�ေြပာင်းေရွ�ပါက-လိပ်စာေဟာင်း၏အစုိးရ�ုံးတွွွွင်ွေြပာင်းထွက်ြခင်း
စာရွက်စာတမ်းြပ�လပ်ုရမည်။ထုိလပ်ုေဆာင်ချက်ကုိမ
ေြပာင်းခင်၁၄ရက်ကတည်းက�ကိ�တင်ြပ�လပ်ု�ိင်ုသည်။ထိ� ေနာက်ေြပာင်း
ေနြခင်းစာရွက်စာတမ်းကုိသင်ေြပာင်းေရွ�ေနထုိင်ရာအစုိးရ�ုံး၌အိမ်ေြပာင်း�ပီး၁၄ရက်အတင်ွးြပ�လပ်ုပါ။

အိမ်
ေြပာင်းြခင်းဆုိင်ရာလုပ်ထုံးလုပ်နညး်များအေ�ကာင်း

လိပ်စာပြောင်းခြင်း

အိမ်ထောင်ပရိဘောဂ၊အိမ်သုံးလျှပ်စစ်ပစ္စည်းစသဖြင့်
 ပုံမှနအိ်မ်အမ�ိက်ပစ်ေနမ့ျားတင်ွ
 ပစ်လိ�မရေသာအရာများကုိ
 �ှှှင်းလင်း
လိေုသာအခါ
 ပစ်နည်း/�ှင်းလင်းနည်းများကုိ�ကိ�တင်စုံစမ်းေမးြမနး်�ကပါစိ� ။�ှင်းလင်းချင်ေသာပစ�ည်းေပ�မူတည်၍ပစ်နည်း/
�ှင်းလင်းနည်း၊လာေရာက်သိမ်းယူေသာေနစ့သည်တိ� �ကဲွြပားြခားနားေသာေ�ကာင့်သင်ေနထုိင်ရာ�မိ�၊�မိ�နယ်၊ရပ်ကွက်အစုိးရ
�ုံး၏အချက်အလက်များကုိေလ့လ့ာ�ကည့်ပါ။

ငှားစာချုပ်ကို
ပယ်ဖျက်ြခင်း�ှင့်
သက်ဆုိင်သည့်
အိမ်အေြခအေနြပနလ်ည်ြပ�ြပင်ြခင်းတင်ွ
မည်သည့်အပုိင်းများကုိ
တာဝနယူ်ရမည်
ကုိ
သိ�ိှထားရန
်အေရး�ကီးသည်။

“အခနး်ကုိြပနအ်ပ်ေသာအခါြပနလ်ညြ်ပ�ြပင်ြခင်းအဓိကအချက်များ၊စေနစဥ်အခနး်အပ်စဥ်အခနး်
အေြခအေန�ှင့်ြပနလ်ညြ်ပ�ြပင်ဖိ�စစ်ေဆးရနစ်ာရင်း(နမူနာ)” （ ေြမယာ၊
 အေြခခံအေဆာက်အအုံ၊
ပိ�ေဆာင်ေရး�ှင့်
ခရီးသွားလာေရး
ဝန�်ကီးဌာန）

https://www.mlit.go.jp/jutakukentiku/house/jutakukentiku_house_tk3_000017.html

ပြောင်းရွေ့ ・ထပ်မံပိ�ေဆာင်ြခင်းဝနေ်ဆာင်မ�（စာတုိက်�ုံး）

https://www.post.japanpost.jp/service/tenkyo/

အိမ်
ေြပာင်းေသာအခါချ�ပ်ဆုိထားေသာ
 လ�ပ်စစ်၊ေရ၊ဓာတ်ေင�၊အင်တာနက်
 စသည်တိ�အား
 ပယ်ဖျက်ရနလိ်ပုါသည်။ထိ�အြပင်
ေြပာင်းေရ� ��ပီးလည်းဆက်လက်အသုံးြပ�ေသာအေ�ကးဝယ်ကတ်များ၊ဘဏ်အေကာင့်များ၊
 မုိဘုိင်းဖုနး်လိင်ုးများ
 စသည်တိ� �ှင့်
ပတ်သက်၍လည်း
သင့်လိပ်စာေြပာင်းလဲြခင်းကုိလပ်ုေဆာင်�ကပါစိ� ။

အမှိုက်

ပစ္စည်းပို့ ဆောင်ခြင်း

အိမ်ငှားစာချုပ်

အခြားသောစာချုပ်များ

https://www.mlit.go.jp/jutakukentiku/house/jutakukentiku_house_tk3_000017.html
https://www.post.japanpost.jp/service/tenkyo/
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လုပ်ငန်းခွင်နှင့်စာချုပ်မချုပ်ဆိုမီ၊အလုပ်ခန့် စာချုပ်၏အကြောင်းအရာကိုသေချာစစ်ဆေးပါ။အလုပ်ခန့် စာချုပ်တွင်အလုပ်ချိ န်နှင့်
လုပ်အားခစသဖြင့်အလုပ်ခံစားခွင့်အချက်အလက်များဖော််််ပြထားသည်။နားမလည်သောအကြောင်းအရာများရှိသောအခါ၊မိမိအား
ရှင်းပြထားသောအကြောင်းအရာနှင့်မတူညီသောအကြောင်းအရာကိုထည့်သွင်းထားသောအခါလုပ်ငန်းခွင်နှင့်အလျင်အမြန်ဆွေးနွေး
ပါ။ထိုသို့ ပြုသော််််လည်းနားမလည်သေးပါကတခြားဘာသာစကားဖြင့်ဆွေးနွေးနိုင်သောအလုပ်ခံစားခွင့်အခြေအနေများဟော့လိုင်း
�ှင့်တိင်ုပင်ေဆွးေ�းွေရးေကာ််နာကုိ
အသုံးြပ�ပါ။

နိုင်ငံခြားအလုပ်သမားရေးရာညှိနှိုင်းရေးဌာန(ကျနး်မာေရး၊အလုပ်သမား�ှင့်လူမ�ဖူလုံေရး
ဝန�်ကီးဌာန)၊

အခြေခံလုပ်ငန်းခွင်ခံစားခွင့်အချက်အလက်အလက်များအတွက်
“လုပ်ငန်းခွင်ခံစားခွင့်အချက်အလက်များလက်စွဲစာအုပ်” ကို ဖတ်��ပါ။

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudou
kijun/foreign/index.html

အလုပ်သမားစာချုပ်နှင့်ပတ်သက်၍

အားလုံး ဘဝသစ်မှာ အချနိေ်ကာင်းေတွ ပုိင်ဆုိင်�ကပါေစလိ�  ေမ�ာလ်င့်ပါတယ်။

မေးခွန်းများရှိပါက
သိ� မဟတ်ု
တိင်ုပင်ေဆွးေ�းွလိပုါက
ဟိ� ကုိင်းဒိးု�ိင်ုငံြခားသား

အတိင်ုပင်ခံစင်တာသိ� 
ဆက်သွယ်ပါ။

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/foreign/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/foreign/index.html

