
사회보험에의 가입에
대하여

파트타임・아르바이트 종사자
여러분

가입대상자

가입 혜택

파트타임・아르바이트 등으로
일하시는
분들의
의료보험
및
연금
보장이
충실해지도록,

사회보험 가입
대상자의
범위가
확대되고
있습니다.

후생노동성 및
삿포로시
홈페이지를
기반으로
제작

아래의 요건을
모두
충족하는
분은,
법률상
사회보험
가입의
대상이
됩니다.

근무지의 직원 수가 51인 이상

주 소정 근로시간이 20시간이상 학생이 아님

소정 내 임금이 월 8.8만엔
이상
※2027년 10월
이후:
직원
수
36인
이상
　2029년 10월
이후:
직원
수
21인
이상
　2032년 10월
이후:
직원
수
11인
이상
　2035년 10월
이후:
직원
수
요건이
폐지

※ 최저임금 이상으로 주 20시간 이상 근무하는 경우 이 요건은 자동
으로 충족되므로, 소득을 의식할 필요는 없습니다. (2026년 10월에
임금 요건이
폐지될
예정입니다.)

※일부 교육기관에 재학 중인 분, 휴학 중인 분, 정시제·통신제 학생
등은 가입 대상이 됩니다. 


※잔업 시간은 원칙적으로 포함되지 않지만, 지속적으로 잔업이 발
생하는 경우
등에는
주
소정
근로시간
산정에
포함될
수
있습니다.

※이 외에도, 정규직 직원과 마찬가지로 2개월 이상 고용될 예정이어야 합니다.

건강보험에 가입하면,
질병이나
부상,
출산으로
인해
회사를
쉬었을
때의
소득이
보장됩니다.

상병 수당금
(傷病手当金) 출산 수당금

업무 외 질병이나 부상으로 회사를 쉬게 될 경

우, 4일째부터 최대 1년 6개월 동안 급여의 2/3

금액을 받을 수 있습니다. 

출산을 위해 회사를 쉬게 될 경우, 출산일 전 42

일부터 출산일 후 56일까지의 기간 동안 급여

의 2/3
금액을
받을
수
있습니다.

후생연금보험에 가입하면
「기초연금」에
더해
「후생연금」을
받을
수
있습니다.

연금의 3가지
보장이
충실 노령후생연금의 금액이
증가

사회보험에 가입하면, ‘노령연금’, ‘장애연금’,

‘유족연금’의 기초연금에 더해 후생연금이 추

가되어 생활을 지원하는 보장이 더욱 충실해

집니다. 


후생연금보험에 가입하면, 매년 연금액에

추가로 받을 수 있습니다. 오래 일할수록 노

령후생연금의 금액이 증가합니다. 

가입 시
보험료
납부에
관하여

보험료가 급여에서
자동
공제 보험료의 절반은
회사가
부담

사회보험료의 보험료는 매월 급여에서 원천

징수됩니다. 직접
납부하실
필요는
없습니다.
사회보험료의 보험료 절반은 매월 급여에서

원천징수되며 나머지 절반은 회사가 부담합

니다. 

※ 국민연금의 경우, 면제나 유예를 신청할 수 있지만, 후생연금의 경우에는
면제
등은
원칙적으로
없습니다.

홋카이도  외국인  상담센터  
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사회보험 가입에 따른 변화 시뮬레이션 

아래의 사례는 「보험료 WEB 시산 툴」 및 「실수령액 간단 시뮬레이터」를 이용하여 산출한 금액으로, 예시로서의 근사
액입니다. 실제 금액은 거주 지역, 연수입, 가입한 보험 등에 따라 달라집니다. 


※국민연금보험료는 레이와
8년도의
보험료입니다.

A 씨（33세）
재류자격：가족체재

마트에서 아르바이트
(주 28시간
이내에서
근로)

월 급여

건강보험료

후생연금보험료

고용보험료

소득세

100,000엔

4,964엔

8,967엔

500엔

0엔

실수령 월
급여 85,569엔

월 급여

국민건강보험료

국민연금보험료

고용보험료

소득세

100,000엔

2,145엔

17,920엔

500엔

0엔

실수령 월
급여 79,435円

사회보험 가입
전 사회보험 가입
후

B 씨（28세）
재류자격：일본인의 배우자

편의점에서 아르바이트
（부양의 범위내에서
근로）

월 급여

건강보험료

후생연금보험료

고용보험료

소득세

105,000円

5,268엔

9,516엔

525엔

0엔

실수령 월
급여 89,691엔

월 급여

국민건강보험료

국민연금보험료

고용보험료

소득세

105,000엔

0엔

0엔

525엔

0엔

실수령 월
급여 104,475円

사회보험 가입
전 사회보험 가입
후

출산을 위해 1개월 동안 회사를 쉰 경우, 
월급이 0엔이 됩니다.

출산을 위해 1개월 동안 회사를 쉰 경우, 
출산수당금을 받을
수
있습니다.

업무 외의 질병으로 한 달 동안 회사를 쉰
경우, 월급이 0엔이 됩니다.

업무 외의 질병으로 한 달 동안 회사를 쉰
경우, 상병수당금을 받을
수
있습니다.

사회보험 가입으로
인한
변화를
계산해
봅시다!

www.hiecc.or.jp/soudan　  　 support@hiecc.or.jp   　 TEL: 011-200-9595   FAX: 011-221-7845

https://www.mhlw.go.jp/tekiyoukakudai/jugyouin/henka/#simulator2

실수령액 시뮬레이션 연금액 시뮬레이션

사회보험 가입에 따른 보험료 납부 등 실수령액
변화를 시뮬레이션할
수
있습니다.

※대략적인 계산이므로,
자세한
내용은
근무처에
확인해
주세요.

실수령액 간단
시뮬레이터

https://nenkin-shisan.mhlw.go.jp/

사회보험 가입에 따른 향후 본인의 연금액 변화
를 시뮬레이션할
수
있습니다.

공적연금

시뮬레이터

http://www.hiecc.or.jp/soudan
https://www.mhlw.go.jp/tekiyoukakudai/jugyouin/henka/#simulator2
https://nenkin-shisan.mhlw.go.jp/
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