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새로운 생활을
시작하는 여러분께

홋카이도
외국인
상담센터

일본에서 일을
하기
위해서는
취업
가능한
재류
자격을
소지할
필요가
있습니다. 취업
자격을
가지고
있는
사람은

업무
내용과
자신의
재류
자격으로
허가된
내용이
일치하는지
반드시
확인하십시오.

일본의 대학
등을
졸업한
분으로,
졸업 후에도
취직
활동을
계속하는
경우는
「특정
활동(계속
취직
활동)」의

재류
자격으로
변경이 가능합니다.
또한,
요건을
만족하면
「자격외
활동
허가」도
함께
취득할
수
있습니다.

아르바이트를 하고
있는
유학생은
졸업하면
「유학」신분이
아니게
되고,
그
시점에서
「자격

외
활동
허가」이
무효가
되기
때문에
아르바이트를 계속할
수
없습니다.

재류자격
일람표（출입국재류관리청）

https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/qaq5.html

대학
등을
졸업
후
취직활동을
위한
체류를
희망하시는
여러분께(출입국재류관리청)

https://www.moj.go.jp/isa/applications/resources/nyukan_nyukan84.html

재류자격에
대하여

일본의
대학을
졸업하신
분은
일본의
공사
기관에서
대학
등에서
습득한
수학의
성과
등
외에,
유학생으로서의

경험을
통해서
얻은
높은
일본어
능력을
활용하는
것을
요건으로써
폭넓은
업무에
종사하는
활동을
인정하는

재류
자격
「특정
활동(고시
46호)」이
있습니다.
자세한
내용은
아래
링크를
확인해
주세요.

https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/designatedactivities11.html

재류자격「특정활동」본교
대학
등
졸업자
및
그
배우자(출입국
재류
관리국)

「기술・인문지식・국제업무」또는「연구」로
변경
신청에
있어서,
이하의
어느
부분이
해당하는
경우는

제출
서류의
생략이
인정됩니다.
자세한
내용은
아래의
링크를
통하여
확인해
주시길
바랍니다.

https://www.moj.go.jp/isa/10_00240.html

① 일본의
대학
졸업(예정)자（대학원
및
단기대학
졸업
예정자를
포함)
② 해외의
우수
대학
졸업자
③ 대상
기관※)에
있어
취업하시는분

재류
자격「유학」으로부터
취로
자격으로
변경
신청을
예정하고
계신
여러분께

(출입국
재류
관리국)

※신청인이
희망하는
취로자격을
가지고
있는
외국인(「유학」의
재류자격에서
변경
허가를
받은자에
한함)이
해당
소속에
현재
고용되
어있으며, 해당
외국인이
소속
기관에서
근무
중
최소
한
번
이상
체류
기간
연장
허가를
받은
경우가
대상

https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/qaq5.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/resources/nyukan_nyukan84.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/designatedactivities11.html
https://www.moj.go.jp/isa/10_00240.html
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20세
이상의
사람은
모두
「공적
연금
제도」에
가입할
의무가
있습니다.

원칙적으로,
일본에서
3개월
이상
채류하시는
분은「건강보험」에
가입할
의무가
있습니다.

https://www.nenkin.go.jp/international/index.html

 연금과
건강보험에
대하여

일본의
사회보험에
대하여（일본연금기구）

외국어
대응
국민건강보험
안내(홋카이도)

https://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/kki/hp_guidance.html

일본에 3개월 이상 살고 있는
경우는, 회사를 통해서 가입하는 「후생연금과
건강보험」이나, 시구정촌 관공서에서

가입하는 「국민연금과
국민건강보험」의 어느쪽인가에 반드시 가입해야 합니다. 자신이 어느 쪽에 해당하는지
확

인합시다.

회사
등에
근무하고
있는
사람은,
직장을
통해서
후

생
연금과
건강
보험에
가입합니다.

수속은
직장에서
해주기
때문에
스스로
수속을
밟

을
필요는
없습니다.
보험료의
절반이
매월
급여에

서
공제되고,
나머지
절반은
직장이
부담합니다.

※후생
연금과
건강
보험에
가입하고
있지
않은
직장도
있기
때문

에
반드시
확인합시다.

후생연금과
건강보험에
가입하지
않은
사람은
스스

로
국민연금과
국민건강보험에
가입해야
합니다.

가입
수속은
거주지에
있는
관공서
등에서
실시합니

다.
가입
후에
납부서가
도착하기
때문에
편의점이

나
은행에서
납부합시다.

학생은, 신청을
통해
재학기간의
보험료
납부가
유예되는
「학생납부특례제

도」를
이용할
수
있습니다.
자세한 내용은 저희
센터
홈페이지의
「자주
묻

는
질문:
유학생의
연금에
대하여」를
참고해
주세요.

https://www.hiecc.or.jp/soudan/info/detail.html?pid=9555789318804

후생연금과
건강보험 국민연금과 국민건강보험

 연금

건강보험

건강보험증은 2024년
12월
2일
이후
새로
발급되지
않게
되었습니다.
대신
마

이넘버카드가 보험증(마이나
보험증)이
되었습니다. 자세한 내용은
저희
센터

홈페이지의
「자주
묻는
질문:
마이나
보험증에
대하여」를
참고하시기
바랍

니다.

https://www.hiecc.or.jp/soudan/info/detail.html?pid=9154985343749

연금・건강보험의 가입에
대하여

https://www.nenkin.go.jp/international/index.html
https://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/kki/hp_guidance.html
https://www.hiecc.or.jp/soudan/info/detail.html?pid=9555789318804
https://www.hiecc.or.jp/soudan/info/detail.html?pid=9154985343749
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우체국에는
우편물이나
짐을
전송해
주는
서비스가
있습니다.
이
서비스를
이용하면,
구주소
앞으로
도착한
우편

물
등을
1년간
무료로
이사처에
전송해
줍니다.
이용하고자
하는
경우는
이사
시
이사
신고서(転居届)를
가까운

우체국
창구,
우편함,
온라인
「e이사(e転居)」를
통해
제출해야
합니다.
아울러
우편함의
경우는,
본인
확인
자

료를
첨부할
필요가
있습니다.

같은 시구정촌 내에서
이사하는
경우 : 이사로부터 14일
이내에,
이사한
곳의
관공서에
이사 신고서(転居届)

를 제출합니다.

현재 살고
있는
시구정촌
밖으로
이사하는
경우 : 구
주소의
관공서에
전출신고서(転出届)를
제출합니다.
전출

신고는
이사
14일
전부터
할
수
있습니다.
다음으로
이사
후
14일
이내에
이사한
관공서에
전출증명서와
전입

신고서를
제출합니다.。

이사
관련
절차에
대하여

주소변경

가구,
가전제품
등
일반
가정
쓰레기
수집일에
낼
수
없는
것을
처분하고
싶은
경우는
빨리
처분
방법을
알아봅시

다.
처분하고
싶은
것에
따라
처분
방법,
수집할
수
있는
날짜
등이
다르기
때문에
거주하시는
시구정촌
관광서의

정보를
확인해
주십시오.

임대계약의
해약과
함께
거주지를
원상회복할
때는
어느
부분을
부담해야
하는지
등을
파악하는
것이
중요합니다.

「임대주택을
퇴거할
때의
원상회복
포인트,
입퇴거
시의
물품
상황
및
원상

회복
확인
리스트(예)」（국토교통성）

https://www.mlit.go.jp/jutakukentiku/house/jutakukentiku_house_tk3_000017.html

이사・전송
서비스（우체국）

https://www.post.japanpost.jp/service/tenkyo/

이사를
하는
경우,
계약된
전기,
수도,
가스,
인터넷
등의
해지를
할
필요가
있습니다.
덧붙여
이사해도
변함없이

이용할
수
있는
신용카드,
은행
계좌,
휴대전화
관련
서비스
등에
관해서는
주소
변경의
수속을
실시합시다.

쓰레기

우편물

주택
임대차
계약

그
이외의
계약

https://www.mlit.go.jp/jutakukentiku/house/jutakukentiku_house_tk3_000017.html
https://www.post.japanpost.jp/service/tenkyo/
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직장과 계약을 맺기
전에,
고용계약서의
내용을
꼭
확인하세요.
고용계약서에는 노동 시간이나
임금
등의
노동
조건이

기재되어
있습니다. 모르는 것이 있을
때나
들은
설명내용과
다른
것이
쓰여
있을
때는
빨리
직장에
상담을
합시다. 

그래도 모르는 경우는
다국어
대응이
가능한
노동조건
핫라인이나
상담
코너를
이용합시다.

외국인노동자를
위한
상담기관
(후생노동성)

기본적인 노동
조건에
관해서는,
「노동조건 핸드북」을 참고해
주세요.

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudou
kijun/foreign/index.html

노동계약에
대하여

여러분의 새로운 생활의 첫걸음이 순탄하기를 바랍니다!
모르는 것이나
상담하고
싶은
것이
있으시면
홋카이도
외국인
상담센터에
문의해
주십시오. 

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/foreign/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/foreign/index.html

