PUSAT BANTUAN BAGI WARGA ASING HOKKAIDO

(Untuk Para Pekerja Paruh Waktu)

Sudahkan Anda Bergabung Dengan Asuransi Sosial

O

Dibuat berdasarkan informasi dari situs web Kementerian Kesehatan, Tenaga Kerja dan Kesejahteraan Jepang (MHLW) serta situs web Pemerintah Kota Sapporo.

Untuk meningkatkan jaminan hari tua dan asuransi kesehatan bagi pekerja paruh
waktu,cakupan orang yang wajib bergabung dalam asuransi sosial diperluas

v

Orang yang wajib bergabung dalam asuransi sosial

Semua orang yang memenuhi semua persyaratan di bawah ini,menurut peraturan hukum, wajib bergabung dalam

asuransi sosial.

q . . . ) .s . .
fW 4 Jumlah karyawan di tempat kerja lebih Jumlah gaji perbulan yang didapat lebih
dari 51 orang dari 88 ribu yen
*Setelah Oktober 2027 © Jumlah karyawan lebih dari 36 orang *Bagi orang yang bekerja 20 jam atau lebih per minggu dengan upah
Setelah Oktober 2029 : Jumlah karyawan lebih dari 21 orang setldaknya sebesar upah mnimum, p crsyaratan int juga ngnggap telah
Setelah Oktober 2032 : Jumlah karyawan lebih dari 11 orang terpenuhl. Oleh karena itu, tidak p.er!u terlalu memperhatlkan jumlah
Setelah Oktober 2035 : persyaratan jumlah karyawan dihapus p‘enghasﬂan. (Persyaratan mengenai jumlah upah direncanakan akan
N y \dlhapus pada Oktober 2026.) )
e . . . N (7 . N
'V 4 Jumlah jam kerja per minggunya Bukan pelajar
lebih dari 20 jam
*Pada dasarnya jam lembur tidak termasuk dalam hitungan, tetapi *Bagi beberapa orang yang terdaftar di sesuatu instansi pendidikan,
apabila jam lembur sudah ditetapkan setiap waktu ,ada kemungkinan sedang cuti sekolah,sekolah kejar paket,sekolah terbuka juga diwajibkan
\_Jam lembur termasuk dalam jam kerja per minggu Y, \untuk bergabung dalam asuransi kesehatan Y,
*Selain itu, masa kerja harus lebih dari dua bulan, sama halnya dengan karyawan tetap.
Manfaat bergabung
Bergabung dalam asuransi kesehatan menjamin perlindungan pendapatan jika Anda perlu mengambil cuti dari
pekerjaan karena cedera, sakit, atau melahirkan.
Tunjangan sakit - Tunjangan melahirkan
Jika Anda tidak masuk kerja karena sakit atau o Jika Anda tidak masuk kerja karena melahirkan,
cedera yang tidak berkaitan dengan pekerjaan, Anda =) Anda dapat menerima sekitar 2/3 dari gaji selama
dapat menerima sekitar 2/3 dari gaji mulai hari ke-4, & periode mulai 42 hari sebelum tanggal persalinan
hingga maksimal 1 tahun 6 bulan. hingga 56 hari setelah tanggal persalinan.
Dengan bergabung pada Asuransi Pensiun Karyawan,selain mendapatkan “Pensiun Dasar” Anda juga
mendapatkan “Pensiun Karyawan”
(- . . N/ . . )
Ketiga manfaat pensiun tersebut Jumlah Pensiun Karyawan Hari
bersifat komprehensif Tua meningkat
Pensiun Karyawan ditambahkan di atas Pensiun Dasar Dengan mengikuti Asuransi Pensiun Karyawan,
untuk “Pensiun Hari Tua,” “Pensiun Disabilitas,” dan Anda dapat menerima tambahan di atas jumlah
“Pensiun bagi Ahli Waris,” sehingga memberikan pensiun tahunan. Semakin lama Anda bekerja,
manfaat yang lebih besar dan jaminan finansial yang semakin besar jumlah Pensiun Hari Tua yang
N lebih kuat untuk menunjang kehidupan Anda. U dapat Anda terima. Y,

Mengenai pembayaran iuran asuransi setelah mengikuti program tersebut

Luran asuransi dipotong langsung
dari gaji

Y

Iuran jaminan sosial akan dipotong langsung dari
gaji setiap bulan. Anda tidak perlu membayarnya
sendiri.

&

Setengah dari iuran asuransi
ditanggung oleh perusahaan.

Setengah dari iuran jaminan sosial dipotong
langsung dari gaji setiap bulan, sedangkan -
setengah lainnya ditanggung oleh perusahaan. EEE

*Untuk kepesertaan Pensiun Nasional dapat mengajukan pembebasan atau penangguhan pembayaran. Namun, untuk
Asuransi Pensiun Karyawan, pada prinsipnya tidak ada pembebasan atau penangguhan pembayaran.



~
Jumlah yang ditampilkan dalam contoh berikut merupakan perkiraan dan hanya sebagai ilustrasi, yang dihitung
menggunakan “Alat Perkiraan Iuran Asuransi melalui WEB” dan “Simulator Sederhana Penghasilan Bersih”.
Jumlah sebenarnya dapat berbeda tergantung pada wilayah tempat tinggal, jumlah penghasilan tahunan, lembaga
asuransi tempat terdaftar, dan faktor lainnya.
*luran Pensiun Nasional yang digunakan adalah iuran untuk tahun fiskal 2026.
-
Sebelum bergabung dalam Setelah bergabung dalam
u asuransi sosial asuransi sosial
Gaji bulanan 100,000 yen Gaji bulanan 100,000 yen
%(%rsaellllssaurﬁgsslional 2,145 yen Iuran asuransi kesehatan 4,964 yen
Iuran asuransi Iuran asuransi pensiun
Y pensiun nasional 17,920 yen karyawan 8,967 yen
M Turan asuransi 500 yen Iuran asuransi ketenaga 500 yen
= ketenaga kerjaan kerjaan
A san (33th) Pajak penghasilan 0yen Pajak penghasilan Oyen
Izin tinggal: Keluarga Gaji bulanan bersih 79,435 yen Gaji bulanan bersih 85,569 yen
Part time di supa
(Jumlah jam kerja dibawah 28 Jika tidak masuk kerja selama 1 bulan karena Jika tidak masuk kerja selama 1 bulan karena
Jjam/minggu) sakit yang bukan disebabkan oleh pekerjaan, sakit yang bukan disebabkan oleh pekerjaan,
gaji bulanan menjadi 0 yen. bisa memperoleh tunjangan sakit.
\- J
e ™
Sebelum bergabung dalam Setelah bergabung dalam
asuransi sosial asuransi sosial
Gaji bulanan 105,000 yen Gayji bulanan 105,000 yen
Iuran asuransi .
Keschatan nasional 0yen Iuran asuransi kesehatan 5,268 yen
Turan asuransi 0ven Iuran asuransi pensiun 9.516 ven
v pensiun nasional Y karyawan : ~ Y
' l Turan asuransi 525 yen 11{ur2}n asuransi ketenaga 525 yen
ketenaga kerjaan crjaan
B san (28th) Pajak penghasilan 0 yen Pajak penghasilan 0yen
Izin tinggal: Pasangan orang Jepang | Gaji bulanan bersih 104,475 yen Gaji bulanan bersih 89,691 yen
Part time di mini market
(Bekerja dalam batas tanggungan Apabila libur kerja dalam 1 bulan dikarenakan Apabila libur kerja dalam 1 bulan dikarenakan
kepala rumah tangga) melahirkan,gaji menjadi 0 yen melahirkan,dapat memperoleh tunjangan
melahirkan
\- J

Simulator Penghitungan Penghasilan Bersih Simulator Uang Pensiunan yang Didapat

Anda dapat melakukan simulasi penghitungan perubahan Anda dapat melakukan simulasi penghitungan perubahan
jumlah gaji bersih, termasuk jumlah iuran asuransi yang jumlah vang pensiun yang Anda akan dapatkan di masa
dibayarkan ketika bergabung dalam asuransi sosial. depan ketika bergabung dalam asuransi sosial.

*Ini hanyalah perkiraan umunya; silakan hubungi tempat kerja
Anda untuk rincian lebih lanjut.o

.

¥ Simulatm: Sederha.na E] é‘*;&@a Simulator Pensiun
— Penghasilan Bersih k J?f o Publik
e @
\https://www.mhlw.qo.jp/t_ekivoukakudai/jggvouin/henka/#simulatorZ JAS https://nenkin-shisan.mhlw.go.jp/ )

www.hiecc.or.jp/soudan support@hiecc.or.jp TEL: 011-200-9595 FAX: 011-221-7845
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