Pertanyaan Umum Pusat Konsultasi Bagi Warga Negara Asing Hokkaido

Dibuat berdasarkan informasi yang tertera di situs web Badan Layanan Imigrasi Jepang dan
Kementerian Kesehatan, Tenaga Kerja, dan Kesejahteraan Jepang

Saya belajar di universitas dan bekerja paruh waktu dengan “Izin Berkegiatan di

Luar Izin Tinggal (Shikakugai Katsudo Kyoka)”. Biasanya saya bekerja sampai 28
jam per minggu. Selama libur musim panas, saya diperbolehkan bekerja sampai
berapa jam?

\. J
Selama libur panjang yang ditetapkan oleh dinas pendidikan seperti y
libur musim panas ,musin dingin dan musim semi,diperbolehkan untuk
bekerja paruh waktu selama 8 jam se-hari —

Tetapi,tidak diperbolehkan bekerja melebihi 40 jam se-minggu seperti yang
diatur oleh undang-undang standar ketenaga kerjaan Jepang.

Informasi lebih lanjut tentang Izin Berkegiatan di Luar Izin Tinggal bagi [@):#: (@)

pemegang izin tinggal ‘“Pelajar” dapat dilihat di situs web Badan Layanan %’:\i.’:%ﬁ
Imigrasi Jepang dibawah ini ['E;*‘Pig i‘am .;.
L https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri07 _00003.html (85l )

PERHATIAN'!

C Perlu diperhatikan bahwa setelah lulus kuliah,izin tinggal “Pelajar” tidak berlaku
kembali sehingga masa libur setelah kelulusan tidak diperbolehkan kerja paruh
waktu dengan menggunakan “Izin Berkegiatan di Luar Izin Tinggal”

ﬁ Apabila melanggar ketentuan Izin Berkegiatan di Luar Izin Tinggal,ada
kemungkinan permohonan perpanjangan izin tinggal akan ditolak.Jadi ayo bekerja
dengan mematuhi peraturan yang ada

Referensi: Ketentuan Dasar tentang Jam Kerja, Waktu Istirahat, dan Hari Libur

Pada prinsipnya pemberi kerja harus memperkerjakan pekerja kurang dari 8 jam sehari dan 40 jam
seminggu.Dan jika jam kerja melebihi 6 jam dalam sehari harus memberikan istirahat 45 menit dan
60 menit jika bekerja melebihi 8 jam dalam sehari, dan waktu istirahat tersebut harus diberikan di
tengah-tengah jam kerja.Selanjutnya, pemberi kerja wajib memberikan sekurang-kurangnya 1 hari
libur setiap minggu, atau paling sedikit 4 hari libur dalam periode 4 minggu.

Apabila ingin mengetahui lebih lanjut tentang kondisi kerja yang meliputi jam

kerja,waktu istirahat,hari libur,silahkan lihat “Buku Panduan tentang Kondisi O ’ﬂ% "":g@
i R

Kerja”dalam berbagai bahasa asing yang dibuat oleh Kementerian Kesehatan, ;s ~;s-q."::
Tenaga Kerja, dan Kesejahteraan Jepang. % ; 33!; ,ﬁ
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https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/foreign/
index.html
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