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参考：关于劳动时间、休息时间及休假的基本规定

注意！

我在大学就读期间，已取得“资格外活动许可”，并从事兼职工作。
平时每周最多可以工作28小时，请问在暑假期间最多可以工作多少小时？

用人单位原则上必须安排劳动者每周工作时间不超过40小时、每日工作时间不超过8小时。
此外，当每日工作时间超过6小时时，应在工作时间中途给予45分钟的休息时间；当每日工
作时间超过8小时时，应给予60分钟的休息时间。另外，必须每周至少给予1天休息日，或
在4周内给予4天以上的休息日。

根据出入境在留管理厅及厚⽣劳动省官方网站的信息编制

如果是暑假，寒假，春假等由所属学校规定的长期休假期间，可以从
事每天8小时以内的兼职工作。

如需详细了解包括劳动时间、休息时间及休息日在内的劳动条件，请查阅
厚生劳动省提供的多语言版《劳动条件手册》。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/foreign/
index.html

如果违反“资格外活动许可”的规定，可能无法获准更新在留期限。请遵守相关规
定进⾏兼职⼯作！

关于“留学”在留资格所涉及的资格外活动许可的详细信息，可通
过出入境在留管理厅的官方网站进⾏确认。

由于在毕业时“留学”在留身份即失效，因此毕业后的假期期间，不能凭“资格外活动
许可”从事兼职工作，请注意。

https://www.moj.go.jp/isa/applications/procedures/nyuukokukanri07_00003.html

但是，工作时间不得超过《劳动基准法》规定的每周40小时。
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